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[Beschrijf uw verantwoordelijkheden en prestaties in termen van impact en resultaten. Gebruik voorbeelden, maar houd het kort.]
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[Schep gerust op over uw cijfers, prijzen en onderscheidingen. Geef ook een samenvatting van uw studieopdrachten.]
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[Gebruik dit gedeelte om uw relevante passies en (sociale) activiteiten te bespreken. Het is goed om hier leidinggevende en vrijwilligerservaringen te vermelden. Of pronk met belangrijke extra's zoals publicaties, certificeringen, talen, enzovoort.]
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